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Inleiding
De Hervormde gemeente te Bedum is zich bewust van het feit dat er in het 
leven en werken van de gemeente op allerlei momenten ongelijke 
machtsverhoudingen kunnen ontstaan. Ook doen zich continue situaties voor 
waarin mensen kwetsbaar zijn, of zich kwetsbaar voelen. Hoewel we er ons 
bewust van zijn dat het niet mogelijk is om een volkomen veilige gemeente te 
creëren, willen we wel datgene doen wat in ons vermogen ligt om een veilig 
klimaat te cultiveren en grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. 

We weten ons hiertoe geroepen door Jezus Christus zelf, die als de goede 
Herder in dienstbaarheid en zelfopoffering een voorbeeld heeft gegeven hoe 
de kudde van God geweid en gehoed dient te worden. 

Bewustwording
De kerkenraad maakt de gemeente bewust van het feit dat er 
machtsongelijkheid onder gemeenteleden bestaat en dat dit effecten heeft. Er 
zijn machtsverschillen tussen groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, 
tussen ouderling en pastorant, tussen diaken en cliënt, tussen vrijwilliger voor 
hand-en-spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand met 
meer macht grensoverschrijdend gedrag vertoont. Dit hoeft niet altijd op dat 
moment zelf als storend ervaren te worden. Ook kan het gebeuren dat degene 
die zich onveilig voelt er geen aandacht voor wil hebben. Toch bestaat het dit 
gevoel er wel en dat kan bovendien groter worden.

Om de gemeente hiervan bewust te maken,
- stelt de kerkenraad het aan de orde op gemeenteavonden;
- schrijft de kerkenraad eens per jaar een stuk in het kerkblad over dit 

onderwerp; 
- is het thema onderwerp van gesprek op het consistorieberaad; 
- en tijdens instructie- en overlegmomenten met leidinggevenden in het 

jeugdwerk. 



Preventie
De kerkenraad heeft in samenwerking met de Ring Winsum twee 
vertrouwenspersonen aangesteld. De namen en contactgegevens van deze 
personen zijn gecommuniceerd in het kerkblad en staan vermeld op de site. 
De gemeenteleden is verteld dat deze personen goed bereikbaar zijn en 
worden gestimuleerd om contact te zoeken in voorkomende gevallen. 

Van de vrijwilligers in de gemeente die werken met jeugd of kwetsbare 
personen wordt gevraagd dat zij een Verklaring Omtrent het Gedrag 
overleggen (VOG). De kerkenraad faciliteert de aanvraag en registreert het 
bezit ervan. 

Vrijwilligers wordt gevraagd in te stemmen met de in de Protestantse Kerk 
geldende gedragscode. Voor de predikant en eventuele andere 
beroepskrachten is het krachtens een landelijke regeling verplicht de 
gedragscode te ondertekenen 

Interventie 
De vertrouwenspersonen van de Hervormde Gemeente houden zich in het 
geval van een melding aan het door de Protestantse Kerk opgestelde 
routeplan. Dit is te vinden op: 
https://protestantsekerk.nl/veilige-gemeente/beleid-veilige-gemeente-
opstellen/, onder het kopje Interventie.

Nazorg
Indien zich een situatie van ongewenst gedrag heeft voorgedaan ziet de 
kerkenraad erop toe dat:

 In preek en liturgie rekening wordt gehouden met slachtoffers van 
machtsmisbruik of andere misstanden (woordkeuze in gebeden, 
liedkeuze).

 Nazorg en pastorale zorg wordt gegeven aan slachtoffers van 
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente.

 Nazorg en pastorale zorg wordt gegeven aan daders van 
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. Er wordt voor gezorgd dat 
dit door iemand anders wordt gedaan dan degene die de pastorale zorg 
verleent aan slachtoffers.

We realiseren ons dat sommige gemeenteleden slachtoffers of daders van 
incest kunnen zijn, of van ander seksueel grensoverschrijdende gedrag, 
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huiselijk geweld meemaken, of vormen van machtsmisbruik en bedreigende 
situaties in het werk (ambulancepersoneel, militairen, politie, werkenden in 
de zorg en hulpverlening) of elders of van criminaliteit. We proberen daarin 
fijngevoeligheid te hebben en er voor te zorgen dat ook zij zich in de gemeente 
veilig voelen.

Borging van de opvolging
 Het consistorie agendeert het onderwerp veilige kerk twee keer per jaar 

in haar vergadering, te weten in maart en in oktober.
 De scriba van de kerkenraad vraagt per half januari het aantal 

meldingen op bij de vertrouwenspersonen. 
 Het verslagleggen van de uitkomst daarvan aan de kerkenraad is 

aanleiding voor een kerkenraadsbreed gesprek over het thema;
 en is aanleiding tot het schrijven van een stuk in het kerkblad.
 Steeds na de benoeming van nieuwe ambtsdragers wordt in de 

kerkenraad de gedragscode besproken.
 Wanneer vrijwilligers een VOG laten zien krijgen ze een gedragscode ter 

hand gesteld. 
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